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Динамика цен на нефть в сентябре

Сокращение сохранено
Россия продлила сокращение поставок нефти 
на 300 тыс. баррелей в сутки до конца года, 
сообщил вице-премьер Александр Новак. Ре-
шение принято для поддержания стабильно-
сти и баланса нефтяных рынков.

Нефть добрала 
Нефтегазовые доходы России восстанови-
лись даже с учетом внешнего давления.

«По данным Минфина, с сентября их тра-
ектория на фоне увеличения цен на нефть 
существенно опережает прошлогодние зна-
чения», — рассказал премьер-министр РФ 
Михаил Мишустин.

Системные меры
Правительство РФ к весне 2024 года плани-
рует скорректировать действующее налого-
обложение нефтяной отрасли, чтобы оно эф-
фективно работало при высокой цене нефти 
и текущем курсе рубля.

«Я пока не готов их озвучивать, потому что 
они пока не приняты в правительстве. Ждем 
системных мер, которые позволят не в таком 
[спешном] режиме делать, а чтобы мы спокой-
но вошли в весну и осень следующего года. Для 
этого нужны системные меры», — сообщил ди-
ректор департамента нефтегазового комплек-
са Минэнерго России Антон Рубцов.

«Ручник» для топливных цен
Правительство России для долгосрочной 
балансировки внутреннего рынка топлива 
предлагает ряд дополнительных мер, в том 
числе корректировку демпфера, повышение 
заградительной пошлины на экспорт нефте-
продуктов для перекупщиков до 50 тысяч ру-
блей с тонны, также возможен полный запрет 
на экспорт топлива, которое было куплено на 
рынке, а не произведено.

Сверхприбыль —  
в фокусе внимания
Минфин России не планирует вводить на-
лог на сверхприбыль для нефтегазовых 
компаний, сообщил замминистра финансов 
Алексей Сазанов. «Я не очень это понимаю 
(это предложение, — прим.ред.), потому что 
НДПИ прогрессивен. То есть он уже при из-
менении цены на нефть изымает по прогрес-
сивной шкале.

В сентябре группа депутатов из фракции 
«Справедливая Россия – За правду» внесла в 
Госдуму законопроект о распространении на-
лога на сверхприбыль на крупные нефтегазо-
вые и угледобывающие компании

Прогноз по добыче
Вице-премьер России Александр Новак со-
общил, что Россия планирует добыть 527 млн 
тонн нефти в 2023 году против 535 млн тонн в 
2022 году. Снижение объясняется обязатель-
ствами, принятыми в рамках соглашения с 
ОПЕК+. Добыча газа до конца года составит 642 
млрд куб. м против 672 млрд куб. м в 2022 году.

Приобское месторождение 
– это ключевой актив градо-
образующего предприятия, 
который ежегодно даёт более 
20 млн тонн углеводородов. 
Нефтяники часто называют 
промысловый объект жем-
чужиной Западной Сибири. 
Такое сравнение не случайно. 
Участок уникален по площади, 
величине геологических запа-
сов и объёмам производства. 
Интересен и тот факт, что 80% 
территории месторождения 
расположены в пойме Оби, 
которая делит его на левый и 
правый берега.

Сегодня разработку здесь ве-
дут шесть цехов добычи нефти 
и газа, а также цеха поддер-
жания пластового давления, 
цеха подготовки и перекачки 
нефти, химико-аналитичес-
кие лаборатории. А электро-
станция собственных нужд 
«Приобская» обеспечивает 
производственные объекты 
электроэнергией и способ-
ствует рациональному исполь-
зованию попутного нефтяного 
газа. Отметим, это наиболее 
крупный и мощный объект 
электрогенерации ПАО «НК 
«Роснефть» и самая большая 
в России электростанция, ис-
пользующая попутный нефтя-
ной газ в качестве топлива.

На месторождении идёт ак-
тивное бурение. На площади 
5,5 тыс. кв. км функционируют 
около 6800 скважин, а в теку-
щем году добавится ещё 800. 
Нефтяники, работающие на 

Приобке, внедряют в работу но-
вые технологии, позволяющие 
увеличить производительность 
промысла. Это горизонтальные 
скважины с многостадийным 
ГРП, экспериментальные участ-
ки с различными типами сетки 
разбуривания, многозабойные 
скважины, скважины с различ-
ными типами заканчивания, оп-
тимизация дизайнов ГРП, уплот-
няющее бурение, новые типы 
химических реагентов, автоном-
ная и одновременно раздель-
ная закачки, 3D-моделирование 
и многое другое.

В активной разработке нахо-
дятся также участки со сверх-
низкой проницаемостью, 
например, Горшковская пло-
щадь. Это уникальный для 
отрасли проект по массовой 
разработке коллекторов с низ-
кими геолого-физическими ха-
рактеристиками. Здесь приме-
няются эффективные методы 
исследований по контролю за 
разработкой и комплексный 
подход для оптимизации вы-
работки запасов. Кроме того, 
Приобское является одним из 
немногих месторождений Рос-
сии, где число горизонтальных 
скважин с МГРП уже достигло 
450 единиц.

Общая численность работни-
ков ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
на Приобском месторождении 
– свыше 4000 человек. Пред-
приятие регулярно пытается 
повысить уровень комфорта 
условий работы. Так, в пла-
нах на ближайшее время не 
только строительство и ввод 
в эксплуатацию новых произ-
водственных объектов, но так-
же административно-бытовых 
комплексов и общежития.

Чёрное золото жемчужины  
Западной Сибири 

На Приобском 
месторождении 
добыто 550 млн 
тонн нефти  
за 35 лет  
эксплуатации

Разработка Приобского месторождения 
началась с левобережья в 1988 году. Здесь 
стартовало бурение кустовой площадки  
№ 101 и было создано первое подразделение 
добычи нефти и газа – ЦДНГ № 12. В 1999 
году первые тонны промышленной нефти 
принёс правый берег.

Благодаря комплексному подхо-
ду в разработке месторождения 
и активному применению совре-
менных технологий Приобское 
месторождение стабильно бьет 
рекорды добычи. Технологиче-
ские решения, успешно применя-
емые на Приобке, тиражируются 
на других месторождениях Обще-
ства и компании «Роснефть».

Приобское месторождение расположено в 65 км к востоку от Ханты-Мансийска и в 100 км к западу от Нефтеюганска

Первые тонны промышленной нефти на Приобке 
начали добывать в 1999 году (из архива) 

Никита Степанов

Достичь юбилейного показателя на леген-
дарном месторождении нефтяникам  
ООО «РН-Юганскнефтегаз» (крупнейшего 
добывающего актива НК «Роснефть»)  
удалось в конце сентября.

«

На Приобском  
месторождении  
эксплуатируется  

около 
 6800 

скважин

Средняя цена на нефть Urals за период мониторин-
га с 15 августа по 14 сентября 2023 года составила 
$77,03 за баррель, или $562,3 за тонну. Цена нефти 
North Sea Dated за этот период — $88,61.

Средняя цена Urals в январе-августе снизилась 
в 1,45 раза, до $56,58 за баррель, по сравнению 
с показателем аналогичного периода 2022 года. 
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В преддверии профессиональ-
ного праздника – Дня работ-
ников нефтяной и газовой 
промышленности - лучшие 
сотрудники газодобывающего  
предприятия «РОСПАН ИНТЕР-
НЕШНЛ» получили заслужен-
ные награды за успехи в труде. 
 
Чествование самых достойных проходило 
несколько дней - во время выездов на про-
мысловые объекты Общества, а также в 
школе № 17 города Новый Уренгой, где для 
роспановцев был организован праздничный 
фестиваль творчества «Энергия талантов».

На большой сцене глава газовой столицы 
Андрей Воронов вручил нескольким со-
трудникам благодарности Министерства 
энергетики Российской Федерации. Обра-
щаясь к присутствующим в зале, он отме-
тил: «Помимо вашего профессионального 
праздника – Дня работников нефтяной и 

газовой промышленности, мы традици-
онно в Новом Уренгое празднуем День го-
рода, потому что история Нового Уренгоя, 
безусловно, связана с вашим трудом».

В числе награждённых министерскими на-
градами - начальник управления подготов-
ки и транспортировки нефти и газа Максим 
Рогов, который работает в «РОСПАН ИН-
ТЕРНЕШНЛ» уже 25 лет, а также начальник 
отдела текущего планирования и учёта ка-
питальных вложений Елена Карпухина. Её 
стаж в Обществе составляет девять лет. 
«Мы занимаемся, я считаю, важным делом 
– бизнес-планированием и отчётностью. 
Верю, что впереди у «РОСПАНА» - большие 
перспективы. Только вперёд и не останав-
ливаться на достигнутом!» - отметила после 
награждения Елена Юрьевна.  

Особые слова звучали и в адрес тех, кто 
строит объекты и первым приходит на 

площадки будущих промыслов. Благо-
дарственное письмо администрации 
города Новый Уренгой получил исполня-
ющий обязанности начальника Управле-
ния наземных сооружений Иван Зайцев. 
Он рассказал: «Девять лет я занимался 
строительством и реализацией одного из 
крупных активов компании – это Установ-
ка комплексной подготовки газа и газово-
го конденсата на Восточно-Уренгойском 
лицензионном участке, недавно руковод-
ство доверило управление наземными 
сооружениями. То, что мой труд оценили, 
конечно, очень приятно». 

Чтобы лично поздравить сотрудников с 
профессиональным праздником и вру-
чить им награды за добросовестный труд, 
исполняющий обязанности генерального 
директора АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
Сергей Павлов в течение нескольких дней 
выезжал на объекты Общества. 

В числе награждённых: оператор по добыче 
нефти и газа Руслан Яник, техник-лаборант 
Наталья Протасова, ведущий геолог-супер-
вайзер Радж Эмиров, мастер цеха по эксплу-
атации оборудования Константин Конозов и 
многие другие. Константин Конозов отмеча-
ет: «Самый главный плюс – это тот коллектив 
и та атмосфера, которая в трудовом коллек-
тиве есть. Всегда можно подойти к любому 
руководителю с любым вопросом. Выслуша-
ют, объяснят, помогут. Очень открытые люди, 
открытые руководители. Все мы работаем на 
результат. Это наше общее дело».

Почётные грамоты и благодарности Минэ-
нерго, ПАО «НК «Роснефть», администра-
ции города, АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
получили более 100 сотрудников.

Заслуженные награды

«Ваше отношение к профессии и ответственный 
подход к делу играют важную роль в развитии 
нефтегазовой отрасли. И сегодня мы с вами по 
праву можем гордиться тем, что мы вышли на 
высокие показатели по добыче газа и газового 
конденсата. Ваши усилия в суровых условиях 
Севера, направленные на добычу, подготовку и 
транспортировку газа и жидких углеводородов, 
заслуживают глубокого уважения», - отметил в 
своей поздравительной речи Сергей Алексеевич. 

К профессиональному празднику роспановцы 
подошли с достойными результатами. Сегодня 
предприятию по праву есть кем и чем гордиться. 

Одной из традиций Музея геоло-
гии, нефти и газа в Ханты-Мансий-
ске является ежегодное открытие 
мемориальных плит «Звезды 
Югры» в честь выдающихся не-

фтяников. В этом году в столице 
Югры увековечено имя первопро-
ходца Самотлора Евгения Больша-
гина. Этот незаурядный человек 
– настоящая легенда нефтегазо-
добывающего региона.

«Свет каждой новой звезды на-
полнен инженерной мыслью, 
стойкостью характера. «Звезды 
Югры» – это энергия трудолю-
бивых людей, а также проектов, 
которые они создают и реализо-
вывают», – отметила на церемо-
нии губернатор округа Наталья 
Комарова.

Вместе с единомышленниками 
в условиях непроходимых болот 
Евгений Большагин принимал 
активное участие в становлении 
крупнейшего в России место-
рождения.

Трудовые традиции, заложенные 
Евгением Большагиным и его то-
варищами, продолжают жить и 
развиваться в настоящее время 

благодаря усилиям последова-
телей. Это подтверждают итоги 
ежегодного окружного конкурса 
«Черное золото Югры», в кото-

ром сотрудник «Самотлорнеф-
тегаза» Александр Резник занял 
второе место в номинации «Луч-
ший оператор технологических 
установок».

«В «Самотлорнефтегазе» я с 2017 
года. Продолжаю дело отца, 
который также работал в этой 
сфере. Своим детям стараюсь 
передать мысль, что мы живем 
в особенном краю, рядом с уни-
кальным месторождением, а не-
фтедобыча – дело нужное и по-
чётное», – поделился Александр.

Данью уважения нефтяникам 
стало традиционное торжествен-
ное мероприятие во Дворце ис-
кусств, где сотрудников предпри-
ятия и пенсионеров поздравили 
первые лица «Самотлорнефтега-
за», города и округа.

«Каждый из вас непременно 
гордится тем, что принадлежит 
славному сообществу нефтяни-
ков Самотлора», – сказал гене-
ральный директор предприятия 
Денис Худяков. Он также побла-
годарил работников предпри-
ятия за колоссальный труд, кото-
рый они вкладывают в развитие 
компании.

Люди особой пробы

«Меня переполняет чувство радости и гордости 
за своего отца. Стаж нашей семьи в нефтегазо-
вой отрасли - 184 года. Это не только мой отец, 
но его родные сестры, племянники. Сейчас под-
растают правнуки, которые, надеюсь, продол-
жат эту традицию», - сказала дочь первопро-
ходца Евгения Большагина, ведущий экономист 
ЦЭРТ-2 «Самотлорнефтегаза» Елена Демидова.

«Известному геологу Ивану Губки-
ну принадлежат пророческие, как 
показало время, слова: «Недра не 
подведут, если не подведут люди». 
В составе «Самотлорнефтегаза» 
люди, которые не имеют права 
подвести, потому как за их спи-
нами не просто месторождение – 
легенда – сам Самотлор. Летопись 
его освоения для тысяч людей 
стала семейным архивом, где за-
печатлены не только лица, но и 
важнейшие для страны события», 
– сказал председатель думы Югры 
Борис Хохряков.

Татьяна Белецкая

Нефтяники «Самотлорнефтегаза», добывающего 
актива «Роснефти», отметили День работника 
нефтяной и газовой промышленности. 

«
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Елена Масалова

Губернатор Югры Наталья 
Комарова вручила  
награды различного  
уровня 68 сотрудникам  
«РН-Юганскнефтегаза»  
в честь празднования  
Дня работника нефтяной  
и газовой промышленности. 
Среди них 44 государствен-
ные, остальные – ведом-
ственные от Министерства 
энергетики и окружные.

«Общество «РН-Юганскнефтегаз» продол-
жает внедрять инновации, не забывая при 
этом о рациональном использовании при-
родных ресурсов и бережном отношении 
к окружающей среде, – отметила Ната-
лья Владимировна. – Так, в 2022 году на 
Встречном месторождении была введена 
в эксплуатацию горизонтальная скважи-
на, пробуренная по технологии фишбон. 
Её дебит составил 500 тонн нефти в сутки, 
что на 60% больше по сравнению с пока-
зателями стандартных горизонтальных 
скважин на этом же месторождении».

Среди производственных разработок и 
новая рецептура растворов, применя-
емых при бурении и ремонте скважин. 
Экономический эффект от ее внедрения 
составил 1,5 миллиона рублей. 

Недавно завершился окружной конкурс 
«Черное золото Югры». По его результатам 
ООО «РН-Юганскнефтегаз» победило в но-
минации «Лучший работодатель нефтегазо-
вого комплекса», а также стало призёром в 
номинациях «Самое динамично развиваю-
щаяся предприятие с годовым объёмом до-
бычи нефти свыше 5 миллионов тонн» и «За 
сотрудничество с коренным населением».

Упомянула губернатор и вклад компании 
в социальное развитие, повышение каче-
ства жизни человека, отдельно поблаго-
дарив за сохранение рабочих мест для 

участников СВО и оказание существенной 
гуманитарной помощи.

Андрей Денисов, оператор товарный 
ЦППН № 7, удостоен почётного звания 

«Заслуженный работник нефтегазодобы-
вающей промышленности Югры». Данная 
награда в списке его личных достижений 
не первая. В ООО «РН-Юганскнефтегаз» он 
трудится уже 20 лет.

«Ранее работал водителем. Захотелось 
попробовать себя в чём-то другом, по-
лучилось так, что попал в нефтяную от-
расль. Моя работа интересна тем, что есть 
возможность постоянно узнавать новое. 
Идёт непрерывный процесс подготовки 
нефти, и каждый раз возникают новые 
трудности, перед нами ставятся разные 
задачи. Это даёт возможность для лично-
го развития и совершенствования навы-
ков», - отметил Андрей Михайлович.

За плечами Любови Аглямовой, операто-
ра товарного ЦППН-1, около 40 лет непре-
рывной деятельности на предприятии. В 
работе, по ее словам, есть как трудности, 
так и приятные моменты.

«Радует, что коллектив у нас сплоченный, 
все дружные, руководство у нас хорошее. 
Приятно работать с такими людьми. Хо-
чется всех поблагодарить, поздравить с 
праздником, пожелать успехов в дальней-
шем. День нефтяника мы обычно отмеча-
ем в кругу самых близких, с семьей, ведь 
сын у меня тоже трудится в этой отрасли. 
Сегодня я получила Благодарность прези-
дента РФ. Признаюсь, не ожидала, это для 
меня очень волнительно», – поделилась 
Любовь Евгеньевна.

Нефтяник – звучит гордо!
Сотрудники «РН-Юганскнефтегаза» получили 
награды от президента и губернатора

 Глава округа Наталья Комарова лично вручила заслуженные награды передовикам производства

«Нефтяник - это всегда звучит гордо. Нет ни одной  
задачи, с которой бы мы не справились. Поэтому 
желаю всегда двигаться к новым рекордам, к новым 
достижениям, а главное - всегда в сплочённом  
коллективе!» - поздравил коллег с праздником  
исполняющий обязанности генерального директора 
ООО «РН-Юганскнефтегаз» Егор Филиппов.

Год за годом  
«РН-Юганскнефтегаз» 
приумножает свои  
достижения, а результа-
ты каждого сотрудника 
являются неотъемлемой 
частью общего успеха.

«

«

В этом году финал смотра-кон-
курса прошел в Уфе на произ-
водственных площадках «Баш-
нефти». Участие в состязании по 
направлению «Нефтегазодобы-
ча» принимали работники из 27 
нефтегазодобывающих предпри-
ятий «Роснефти». 

Прежде всего нефтяникам предсто-
яло пройти теоретический экзамен 
не только на профессиональные 
знания, но и на знание требований 
промышленной безопасности, а 
также норм охраны труда и оказа-
ния первой медицинской помощи.

От теории перешли к практике. 
Для участников моделировали 
как типичные рабочие ситуации, 
так и нештатные. Важное усло-
вие: соблюдение требований 
промышленной безопасности.

Александр Мальцев – победи-
тель конкурса «Лучший по про-
фессии-2023» в номинациях  

«Машинист НСЗРАП» и «Безопас-
ный труд. «Путь к финальному 
этапу был долгим. Выиграть по-
могла тщательная подготовка. 
Мы с головой в неё погрузились, 
уделяя этому много времени и 
сил», – рассказал Александр.

Оператор технологических уста-
новок ЦППН-5 Алексей Ревелев 
в конкурсе «Лучший по профес-
сии» принимает участие второй 
раз. В прошлом году в Самаре 

занял второе место. В этом уда-
лось победить. «Это очень ин-
тересно, пробуждает любовь к 
работе. Несмотря на сложности 
в подготовке, стресс, ты понима-
ешь, что стал сильнее, увереннее 
в себе», – поделился победитель.

Для оператора ДНГ ЦДНГ-12 Ва-
лерии Вергун участие в финале 
стало дебютом. Девушка трудится 
в «РН-Юганскнефтегазе» с про-
шлого года и стала единственной 
представительницей прекрасного 
пола среди конкурсантов в номи-
нации «Лучший оператор по добы-
че нефти и газа НК «Роснефть».  

«Главное не переживать, чтобы 
волнение не повлияло на конеч-
ный результат», – поделилась 
Валерия.

Триумфальным этот конкурс стал 
для Леонида Лобанова. Он заво-
евал первое место в номинации 
«Слесарь-ремонтник нефтепро-
мыслового оборудования», и эта 
победа уже третья в его копилке. 
Несмотря на большой опыт, он 
основательно готовился, ведь 
ежегодно организаторы меняют 
задания и локации конкурса.

Вернувшихся с конкурса по-
бедителей наградил и. о. гене-
рального директора ООО «РН-
Юганскнефтегаз» Егор Филиппов. 

Конкурс «Лучший по профессии» 
– это часть большой корпоратив-
ной программы нефтяного ги-
ганта, он позволяет раскрывать 
лучшие качества сотрудников, 
выявлять таланты и помогает 
им расти и развиваться. И работ-
ники «РН-Юганскнефтегаза» сво-
им блестящим выступлением в 
очередной раз доказали, что им 
под силу любые высоты.

Команда «Юганскнефтегаза» 
– лучшая в своем деле

Сотрудники «РН-
Юганскнефтегаза» 
продемонстриро-
вали свои способ-
ности во всех  
13 номинациях.

Победитель Александр Мальцев 
уверен, что стать лучшим ему  

помогла тщательная подготовка 

Коллективу «РН-Юганскнефтегаза» по плечу любые высоты 

«Во время подведения итогов кон-
курса мы с финалистами в режиме 
онлайн ждали объявления каждого 
места. И когда произносили име-
на наших сотрудников, ликовали 
от всей души, – поделился Егор 
Филиппов. – Ребята, вы большие 
молодцы, и ваши наставники тоже! 
Это титанический труд, знаю это не 
понаслышке. «РН-Юганскнефтегаз» 
в очередной раз доказал, что он 
лучший, первый и является школой, 
которая может и должна проводить 
такие конкурсы у себя».

лучший по профессии

Никита Степанов
Команда «РН-Юганск-
нефтегаза» заняла 
первое место в общем 
зачете смотра-конкур-
са профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии» среди дочер-
них обществ компании 
«Роснефть». Копилку 
достижений предпри-
ятия в личных зачетах 
пополнили пять первых 
мест, одно второе, одно 
третье и четыре победы 
в номинации «Безопас-
ный труд».
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«Роснефть» – первая компания в России, 
которая успешно создает наукоемкое  
программное обеспечение, охватыва-
ющее все ключевые процессы нефте-
газодобычи. Линейка наукоемкого ПО 
насчитывает 23 программных продукта, 
10 из которых уже выведены на рынок и 
успешно продаются. IТ-платформа «Рос-
нефти» применяется для решения произ-
водственных задач в области геологии, 
проектирования, разработки и эксплуа-
тации месторождений. Напомним, в про-
шлом году на форуме TNF «Роснефть» 
демонстрировала новинку – уникальный 
программный продукт «Цифровой керн». 
В этом году Компания представила новые 
программные комплексы, которые по-
зволяют разрабатывать месторождения 
эффективно и безопасно. 

Программный продукт «РН-Нейросети» 
разработан на основе искусственного 
интеллекта. Уникальное ПО применяется 
для различных задач, в том числе подби-
рает оптимальные стратегии разработки 

месторождений, позволяя тем самым 
увеличить нефтедобычу и эффективность 
освоения недр. 

Данные в «РН-СМТ» поступают из раз-
личных систем сбора параметров состо-
яния работы трубопроводов, в том числе 
от биозондов – приборов с уникальными 
кольцами-образцами, позволяющими от-

следить динамику скорости коррозии. 
Технология также помогает достоверно 
выявлять биогенный характер коррози-
онных процессов и обеспечивать кор-
ректный способ защиты оборудования. 
Прибор был разработан научным инсти-
тутом «Роснефти» в Ижевске. Пример 
биозонда с визуализацией принципов его 
работы также был представлен на стенде 
Компании. 

Представители «Роснефти» приняли ак-
тивное участие в деловой программе 
форума. Первый заместитель генераль-
ного директора – главный инженер «РН-
Уватнефтегаза» Петр Василенко выступил 
с докладом на круглом столе «Гидрораз-
рыв пласта: вызовы и поиск новых реше-
ний». Отметим, применение ГРП ежегодно 
обеспечивает прирост более 10% обще-
го объема добычи нефти добывающим 
предприятиям «Роснефти».

21 сентября, в заключительный день 
работы форума, состоялся День постав-

щика ПАО «НК «Роснефть». Участникам 
представили актуальные потребности 
предприятий Компании по номенклатуре, 
включая импортозамещение. Потенци-
альные поставщики получили возмож-
ность прямого диалога с руководителями 
крупнейших дочерних предприятий «Рос-
нефти» в Западной Сибири.

«

Нейросети для  
нефтедобычи
«Роснефть» представила на Промыш-
ленно-энергетическом форуме в Тюмени 
уникальные цифровые решения 

Анастасия Дьякова

Предприятия «Роснефти» – «РН-Уватнефтегаз», ижевский 
и уфимский научные институты – приняли участие  
в работе Промышленно-энергетического форума  
в Тюмени. Специалисты Компании представили новые 
программные продукты.

В ходе мероприятия 
прошла презентация 
функциональных  
возможностей новых 
программных  
продуктов Компании – 
«РН-Нейросети»  
и «РН-СМТ»  
(Система Мониторинга 
Трубопроводов). 

«РН-СМТ» визуализирует оператору всю 
трубопроводную сеть и на основе пред-
ставленного анализа, гидравлического рас-
чета, контроля за техническим состоянием 
формирует карту рисков и предлагает план 
проактивных мероприятий. На основе полу-
ченных рекомендаций инженер принимает 
обоснованное решение», – пояснила глав-
ный технолог ООО «РН-БашНИПИнефть» 
Марина Гладышева во время презентации 
программных продуктов. 

Александру Новаку презентовали «РН-СМТ»

Благодарность за большой личный вклад 
в развитие топливно-энергетического ком-
плекса и многолетний добросовестный 
труд от Министерства энергетики России 
получили главный специалист отдела гео-
лого-разведочных работ Игорь Мазлин, 
начальник сектора комплектации оборудо-
ванием и материалами Виктория Фадеева, 
менеджер отдела перспективного плани-
рования Евгений Рубцов и главный специ-
алист отдела по промышленной безопас-
ности Александр Маскаев.

Благодарность губернатора Тюменской 
области за заслуги в развитии нефтега-
зового комплекса на территории региона 
вручили оператору обезвоживающей и 

обессоливающей установки участка под-
готовки нефти и газа № 2 УНП № 2 Виктору 
Попову, оператору по добыче нефти и газа 
УНП № 1 Сергею Камынину.

За выполнение особо важных заданий, спо-
собствующих социально-экономическо-
му развитию региона, благодарственным 
письмом правительства Тюменской обла-
сти наградили оператора по добыче нефти 
и газа УНП № 2 Александра Парфенюка, 
ведущего технолога УНП № 1 Евгения Воро-
нина, ведущего специалиста отдела авиа-
ционных перевозок Дарью Ларионову и за-
местителя начальника сетевого района № 1 
цеха по эксплуатации энергооборудования 
Алексея Иванова.

10 работников предприятия получили заслуженные награды 

Труд, который ценят
Сотрудники «РН-Уватнефтегаза», реализующего  
Уватский проект НК «Роснефть» по добыче нефти  
в Тюменской области, отмечены за вклад в развитие  
топливно-энергетического комплекса страны. 

«Работаю в неф-
тяной структуре 
20 с лишним лет 
и именно в «РН-
Уватнефтегазе». 
Поднялся с элек-
тромонтера  
до заместителя  
начальника. 
Другой жизни не 
вижу, кроме как 
на вахте работать 
– это для меня 
второй дом», - 
отметил Алексей 
Иванов.

«

Представители «РН-Уватнефтегаза» со-
ревновались за звание лучших в 13 номи-
нациях направления «Нефтегазодобыча».

«РН-Уватнефтегаз» представляли победи-
тели локального этапа конкурса: оператор 
по добыче нефти и газа Вадим Галимов, 
машинист насосной станции по закачке 
рабочего агента в пласт Анатолий Перву-
шин, слесарь-ремонтник Владимир Про-
хач, лаборант химического анализа Юлия 
Августаева, оператор обезвоживающей и 
обессоливающей установки Виктор Саха-
ров, электрогазосварщик Артур Аминов, 
оператор товарный Руслан Алеев, элек-
тромонтер по обслуживанию и ремонту 

электрооборудования сетевого хозяйства 
– Руслан Хузин, Сергей Тарханов и Алек-
сандр Суворов, машинист технологиче-
ских насосов Павел Сидоров, слесарь по 
ремонту технологических установок Аль-
берт Гималтдинов, геолог Сергей Пинигин, 
технолог Сергей Стариков и трубопровод-
чик линейный Сергей Козлов.

Подняться на пьедестал почета в этом году 
удалось Сергею Козлову, который стал тре-
тьим в своей номинации, а также взял прес-
тижную награду «За безопасный труд». 

«Первый раз участвовал 
в конкурсе и очень рад 
результату! Готовился, 
конечно, настроен  
был на победу и, думаю,  
в следующем году  
смогу побороться уже 
за первое место. Боль-
шую поддержку на этапе 
подготовки и на самом 
конкурсе мне оказал  
наставник и руководство 
предприятия, за что  
я очень благодарен»,  
- поделился эмоциями 
Сергей Козлов.

Всех победителей и призеров смотра-кон-
курса наградили дипломами и памятны-
ми наградами.

В тройке лучших 
Трубопроводчик линейный ООО «РН-Уватнефтегаз»  
Сергей Козлов стал бронзовым призером смотра-конкурса 
ПАО «НК «Роснефть» «Лучший по профессии-2023».  
Конкурс проходил в Уфе с 11 по 16 сентября.

«
Участие в финале «Лучший по профессии» 

стало успешным дебютом для Сергея Козлова
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«

«

Татьяна Белецкая 

«Самотлорнефтегаз», добывающий 
актив «Роснефти», завершил  
реконструкцию шести химико-
аналитических лабораторий.  
Объекты введены в эксплуатацию.

Лаборатории были модернизированы в рамках реа-
лизации Целевой программы по метрологии, автома-
тизации измерений и контролю качества. В результа-
те было повышено качество контроля нефти на всех 
этапах добычи, подготовки и транспортировки.

Основная часть обновлённой сети объектов распо-
ложена в местах сосредоточения эксплуатацион-
ного фонда предприятия с плотной сеткой добыва-
ющих и нагнетательных скважин.

В ходе реконструкции была увеличена площадь че-
тырёх лабораторий, в которых предусмотрены спе-
циальные помещения для хранения дополнитель-
ного оборудования, инструментов и расходных 
материалов согласно нормативным требованиям.

Для обеспечения комфортных и безопасных ус-
ловий для персонала были внедрены меры для 
поддержания воздуха в помещениях в оптималь-
ном состоянии, такие как, например, повышенная 
функциональность приточно-вытяжной системы 

вентиляции. Также на объектах установлен совре-
менный комплекс инженерных коммуникаций для 
обеспечения охранно-пожарной защиты.

«Всего в «Самотлорнефтегазе» действует сеть из 
10 испытательных химико-аналитических лабора-
торий. Наши специалисты в круглосуточном режи-
ме обеспечивают контроль качества нефти на всех 
этапах логистической цепочки, проверяя ее на со-
ответствие действующей нормативно-технической 
документации», – поделилась Жданова. 

Гарант качества

На Самотлоре специалисты в круглосуточном режиме обеспечивают контроль качества нефти 
на всех этапах логистической цепочки

Техническое перевооружение, модер-
низация производственных мощно-
стей, а также внедрение технологий 
отечественного производства – одни 
из приоритетных направлений стра-
тегии «Роснефть-2030».

«Обновленные химико- 
аналитические лаборатории 
оснащены современным ана-
литическим оборудованием, 
которое позволяет проводить 
комплексные испытания  
до 65 тысяч проб нефти  
в месяц в рамках требований 
заказчика», - рассказала  
начальник управления кон-
троля качества АО «Самотлор-
нефтегаз» Елена Жданова.

Конкурс «Лучший по профессии» 
среди представителей основных 
рабочих профессий и инженер-
ных специальностей дочерних об-
ществ Компании – важная часть 
программы мотивации, корпора-
тивного обучения и повышения 
мастерства работников. В этом 
году для участия в финале, кото-
рый проходил в Уфе, а также для 
его судейства и организации со 
всей России и Белоруссии приеха-
ли около 1 тыс. человек из более 
чем 100 обществ групп. 

Профессиональные соревнования 
состоят из двух этапов: теорети-

ческого и практического. Первая 
часть предусматривает тестирова-
ние, вторая – выполнение заданий 
на производственной площадке.

Оператор товарный ЦППН-7 «Са-
мотлорнефтегаза» Елена Мищенко 
в финальном этапе состязалась за 
почетное звание «Лучший по про-
фессии» с представителями 21-го 
дочернего общества «Роснефти». 
У каждого из соперников-коллег 
за плечами большой опыт рабо-
ты, высокий уровень профессио-
нализма, доказанный на уровне 
цеха и своего предприятия, еже-
дневная подготовка, не только в 

рамках компетенций, но и на пси-
хологическом уровне.

На предприятии Елена работает 
восемь лет, в конкурсе профма-
стерства участвует во второй раз. В 
прошлом году она также представ-
ляла родное предприятие в финале 
престижных состязаний, который 
проходил в Самаре, но призовое 
место ей не покорилось. В этом 
году сотрудница «Самотлорнефте-
газа» смогла продемонстрировать 
свой профессионализм и завоевать 
первое место в своей номинации.  
Елена Мищенко также получила на-
граду в отдельной номинации «За 
безопасный труд».

«Очень серьёзный уровень про-
фессиональных состязаний! 
Знать нужно абсолютно всё в сво-
ей работе: каждый нюанс, каждую 
мелочь, каждую деталь. Я отрабо-
тала все свои недочёты предыду-
щего участия в конкурсе. Также 
благодаря опыту прошлого года 
подготовилась морально. Волне-

ние было сильным, но непосред-
ственно перед конкурсом эмоции 
отключились и смогла продемон-
стрировать всё, что знаю и умею 
в своей работе. А вот на награж-
дении эмоции захлестывали: 
были и слезы, и радость! Очень 
счастлива, что достойно предста-
вила наш «Самотлорнефтегаз», – 
признаётся Елена.

Виктор Семёнов, который вместе 
с коллегами Евгением Хапро и 
Владиславом Гармашем выступал 
в номинации «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электро-
оборудования», – опытный мастер 
своего дела. В 2021 году достойно 

представил «Самотлорнефтегаз» в 
финале конкурса – завоевал брон-
зовую награду, правда, в другом 
составе звена. На этот раз тройке 
электромонтёров удалось улуч-
шить результат и вернуться в род-
ной город с серебром.

Отметим, что «Самотлорнефтегаз» 
представил на финал XVIII смотра-
конкурса «Лучший по профессии» 
НК «Роснефть» сотрудников, вы-
ступивших в 11 рабочих и двух 
инженерно-технических номина-
циях. Также награды в столицу Са-
мотлора привезли Юлия Колесник, 
занявшая 3-е место в номинации 
«Машинист насосной станции по 
закачке рабочего агента в пласт», 
и Виталий Киосе, завоевавший 3-е 
место в номинации «Технолог».

Мастерство в цене

Сотрудники «Самотлорнефтегаза» выступили в 11 рабочих и двух инженерно-
технических номинациях смотра-конкурса «Лучший по профессии»

В этом году за почётное звание боролись 
более 650 победителей локальных этапов 
соревнований, АО «Самотлорнефтегаз» 
представила команда из 15 человек. 

«Я в нашей бригаде оказался самым 
старшим и опытным конкурсантом. Мои 
коллеги в финале конкурса выступали 
впервые, – рассказывает Виктор Семё-
нов. – Жюри оценивало работу всего 
звена, так что наш успех – результат про-
фессионализма каждого, а также умения 
слышать и понимать друг друга».

«

модернизация

лучший по профессии

Работники 
«Самотлорнефте-
газа» завоевали 
награды в финале 
смотра-конкурса 
«Лучший  
по профессии»  
НК «Роснефть».  
В копилке пред-
приятия – золо-
тая, серебряная 
и две бронзовые 
награды.
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Топливо устойчивого 
развития
В Тюмени обсудили потребности  
российских газовых проектов

ТННЦ обладает богатым опытом и ком-
петенциями в области геологии и раз-
работки газовых и газоконденсатных 
месторождений: 90% газовых активов 
«Роснефти» разрабатывается с участи-
ем проектных команд тюменского ин-
ститута.

В фокусе конференции оказались акту-
альные задачи газовой отрасли: вовле-
чение в разработку новых ресурсов, раз-
витие отечественных технологий бурения, 
добычи, подготовки и переработки газа, 
интегрированное моделирование, ав-
томатизация и цифровизация газовых 
промыслов. Участники мероприятия рас-

смотрели главные вызовы в сфере добы-
чи газа, связанные с освоением туронских 
отложений, запасов низкопроницаемых 
коллекторов, глубоких горизонтов, добы-
чей низконапорного газа, освоением ре-
сурсов Арктики. 

Рациональный подход к освоению газо-
вых ресурсов стал осевой линией боль-
шинства докладов, представленных на 
конференции. Одна из таких разрабо-
ток – быстродействующее программное 
обеспечение на базе корпоративных ин-
формационных систем, благодаря кото-
рому было оптимизировано извлечение 
товарной продукции газоконденсатного 
промысла. «Специалисты научного цен-
тра автоматизировали планирование 
технологических режимов работы сква-
жин и обеспечили достижение целевого 
компонентного состава газа на входе 
в УКПГ. Инструмент оптимизации реа-
лизован с учетом работы всех элемен-
тов интегрированной системы «пласт 
– скважины – газосборная сеть», что 
обеспечило равномерную загрузку мощ-
ностей инфраструктуры для безопасной 
и устойчивой работы промысла», – рас-
сказал Евгений Орехов, начальник отде-
ла развития технологий разработки не-
фтегазоконденсатных месторождений 
ТННЦ.

Среди подходов, предложенных участ-
никами конференции: охват цифровыми 
данными физических объектов, техноло-
гии удаленного мониторинга технологиче-
ских показателей, расширение внедрения 
тренажеров, интерактивных стендов, VR-
технологий, инновационное отечествен-
ное оборудование и передовые техноло-
гии газодобычи. 

VI Ежегодная конференция по газовым проектам «Техно-
логические вызовы – практические решения» объединила 
представителей крупнейших нефтегазовых компаний, 
профессионалов и экспертов отрасли для обсуждения 
новых подходов и неординарных решений по ключевым 
направлениям разведки, обустройства месторождений, 
добычи, транспортировки газа. 

В фокусе конференции - актуальные задачи газовой отрасли

«Более 20 лет ТННЦ оказывает научно-техниче-
ское сопровождение деятельности нефтегазодо-
бывающих предприятий, - отметил заместитель 
генерального директора по технологическому 
развитию научного центра Роман Гнилицкий. - 
Мы знаем вызовы нефтяной и газовой отрасли 
не понаслышке. Но предлагать решения в отры-
ве от текущей возможности производителей и 
поставщиков оборудования, без понимания со-
временных технологий, конечно же, невозмож-
но. Поэтому такие площадки, где собираются 
самые активные и продвинутые участники газо-
вого рынка, бесспорно, помогают сверить часы, 
обменяться мнениями и опытом, выработать 
эффективные решения».

Традиционно конференция проходит при под-
держке Госкомиссии по запасам и Российского 
газового общества, организатором выступает 
Тюменский нефтяной научный центр, голов-
ной научно-исследовательский проектный  
институт компании «Роснефть». 

Первым этапом построения моделей машин-
ного обучения стали сбор и подготовка, предо-
бработка и структуризация цифрового масси-
ва информации. 

Для прогнозирования использовался многомер-
ный регрессионный анализ – набор статистиче-
ских методов оценки связей между зависимой 
переменной и одной/несколькими независимы-
ми переменными. Дебит выступал в качестве 
зависимого признака, а геолого-технологиче-
ские параметры (коэффициенты нефтенасыщен-
ности, песчанистости, вытеснения и пористости, 
диаметр ствола скважины, проницаемости, вяз-
кости нефти и др.) – в качестве независимых 
факторов. Затем для достижения максимальной 
точности прогнозирования и оперативности рас-
четов ученые обратились к использованию ней-
ронных сетей.

«В качестве модели использовалась полносвяз-
ная нейронная сеть прямого распространения. 
Разработанная модель доказала свою эффек-
тивность. Коэффициент детерминации составил 
более 0,8, что выше значения, полученного по 
аналитическим формулам на 50-90%», – расска-
зал кандидат технических наук, доцент кафедры 
«Нефтегазовые технологии» Пермского полите-
ха Дмитрий Мартюшев.

Ученые уверены, с расши-
рением базы данных экс-
плуатации горизонтальных 
скважин в различных  
геолого-физических усло-
виях предложенный метод 
может стать еще точнее.

Прогноз с точностью 
нейросети

Для прогнозирования использовался 
многомерный регрессионный анализ

Для анализа ученые сформировали 
базу данных по 178 горизонтальным 
скважинам 31 нефтяного месторож-
дения: геолого-физические характери-
стики пластов, исходные данные для 
гидродинамических исследований 
скважин, конструктивные особен-
ности скважин и информацию об их 
методе освоения.

Ученые Пермского национального исследовательского  
политехнического университета (ПНИПУ) обучили нейрон-
ную сеть прогнозировать дебит горизонтальных скважин. 

Ситуация на рынке труда 
в России продолжает раз-
виваться драматично, и 
прогнозы экспертов не-
утешительны: несмотря на 
экономический подъём, 
бизнесу придётся в ещё 
большей степени испытать 
на себе всю жёсткость де-
фицита персонала. Это в 
полной мере касается и не-
фтегазовой отрасли.

Как компаниям находить 
адекватные решения на-
болевших HR-проблем, 
обсудят участники бесе-
ды. Анна Осипова пред-
ставит обзор ситуации 
на рынке труда, а также 
расскажет, что будет с 
подбором в перспективе, 
где находить людей и ка-
кие инструменты помогут 
HR-специалистам в реше-
нии вопроса дефицита 
кадров. В рамках встре-
чи будут презентованы 
результаты опроса ком-
паний из нефтегазовой 
отрасли, посвященного 
проблематике рынка тру-
да. Принять участие и 

анонимно ответить на не-
сколько вопросов могут 
все желающие, перейдя 
по QR-коду. 

Видеоконференция «Си-
туация на рынке труда 
добывающих отраслей» –
одна из площадок, где HR-
специалисты и руководи-
тели, представители вузов 
и ссузов, а также предста-
вители отрасли различных 
направлений обсуждают 
текущую кадровую ситуа-
цию.

Обзор рынка труда  
от Hеadhunter 

Тезисы доклада Анны 
Осиповой: 

• тенденции рынка труда: 
что изменилось в 2023 году;

• обзор динамики вакансий 
и резюме в нефтегазовой 
отрасли;

• то, что волнует каждого: 
предлагаемые и ожидае-
мые зарплаты;

• настроения работодателей 
и соискателей;

• инструменты для эффектив-
ной работы с персоналом.

Агентство нефтегазовой информации 
11 октября проведет видеоконферен-
цию «Ситуация на рынке труда  
добывающих отраслей». С основным 
докладом выступит руководитель 
пресс-службы hh.ru в регионе Анна 
Осипова.

Для участия в ВКС  
необходимо направить  
запрос на почту editor@angi.ru 
с указанием ФИО и данных  
об организации, которую  
вы представляете. Также  
на почту редакции можно  
направить вопросы по теме.
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Анастасия Дьякова 

Слабые и сильные стороны 
российского нефтегазосер-
виса и меры, способствую-
щие развитию отрасли, 
обсудили участники видео-
конференции Агентства  
нефтегазовой информации. 

По мнению основного докладчика к.т.н., 
эксперта Российского газового общества 
Романа Тойба, рынок отечественного неф-
тесервиса оказался крайне устойчив к 
санкциям, а уход некоторых крупных за-
падных игроков не нанес прямого ущерба 
операциям по разведке и добыче углево-
дородов в России. Этого удалось достичь 
отчасти за счет того, что большую часть 
данного сегмента в РФ составляют сер-
висные подразделения крупных нефтя-
ных компаний – «Роснефти», «Сургутнеф-
тегаза» и «Газпрома» (до 50% от рынка), а 
также из-за того, что страну покинули не 
все западные компании. При этом слабые 
места в отечественном нефтегазосервисе 
оказывают влияние на перспективу раз-
вития отрасли. 

Основным трендом российского нефте-
сервисного рынка в ближайшем будущем 
будет увеличение доли бурения дорогостоя-
щих высокотехнологичных горизонталь-
ных скважин. Оборудование и технологии 
для ТРИЗ сегодня в основном закупаются 
у западных компаний или в дружественных 
странах, а часть востребованного обору-
дования, например, роторно-управляемые 
системы (РУС), практически не поставля-
ются. Поэтому укрепление технологическо-
го лидерства является одной из главных 
перспектив развития отечественного не-
фтесервиса в области нефтегазодобычи. 
Отсутствие отечественных высокотехноло-
гичных нефтесервисов создает риски для 
20% добычи к 2030 г. 

Для сохранения и увеличения объемов бу-
рения в России потребуется существенный 
прирост парка буровых установок, отметил 
Роман Тойб. Сейчас он насчитывает около 
1,5 тыс. единиц. Но около 40% из них по экс-
пертным оценкам существенно устарело, 
поэтому для сохранения и роста темпов бу-
рения оборудование придется существенно 
обновить. Но российские компании пока не 
в состоянии обеспечить производство не-
обходимого количества буровых установок. 

Острый дефицит для нефтегазосервиса 
наблюдается в наземном оборудовании 
и прежде всего — в электронике. Речь 
идет и о силовой электронике, и об обо-
рудовании автоматизации. И сейчас во 
главу угла чаще всего выходит не замена 

Нефтегазосервис после санкций 

«Главная примета времени сегодня – увеличение 
доли ТРИЗ в структуре запасов, - рассказал к.г.-м.н., 
заслуженный геолог России Валерий Карпов.  
- Горизонтальное бурение – неизбежные времена 
для геологоразведки. А это, в свою очередь,  
высокотехнологичное производство... Чем дальше 
мы будем уходить во льды, в Восточную Сибирь, 
тем эффективнее будет работать такая спайка –  
нефтегазовые компании и сервис». 

20%
 добычи  

в зоне риска  
при отсутствии  

высокотехнологичных  
нефтесервисов 

старого оборудования новым, его попро-
сту нет, а ремонт эксплуатируемого обору-
дования. Как отметила второй докладчик, 
руководитель отдела работы с конкур-
сами ООО «Инженерная компания «555» 
Светлана Чапаева, частота обращений за 
ремонтом от компаний нефтедобываю-
щего сектора за последние полтора года 
увеличилась по сравнению с досанкцион-
ным периодом на 114%. Однако решить 
вопрос с неисправной электроникой не 
так просто: рынка ремонтных услуг этого 
оборудования в России пока нет. 

Вторая острая проблема в данном вопро-
се - отсутствие рабочего бизнес-процесса 
ремонта электроники. На это в том числе 
влияет длительность и сложность заку-
почных процедур. 

Один из вариантов формирования ре-
монтного блока электроники в компа-
ниях – повышение уровня компетенций 
персонала. В этот процесс может быть 
включено обучение, в том числе с исполь-
зованием самых современных возможно-
стей, таких как VR -технологий удаленного 
доступа, которые позволяют проводить 
внешнее консультирование, а также прак-

тическая стажировка сервисной компа-
нии сотрудников добывающих организа-
ций непосредственно на производстве. 

«Каждая сер-
висная компа-
ния берет кон-
троль над своей 
продукцией и 
сама его обслу-
живает, ремон-
тирует. Таких 
компаний —де-
сятки, если не 
сотни у одного 
заказчика. И тут 
появилась воз-
можность все это разнообразие оборудо-
вания ремонтировать силами одной ком-
пании. Это очень перспективно, главное 
иметь связи с разработчиками», - проком-
ментировал доклад Светланы Чапаевой 
модератор Александр Хуршудов.

У России, по мнению 
Романа Тойба, есть 
все шансы увеличить  
объем рынка нефте-
сервисов с $20 до $24 
млрд к 2030 году и 
избежать потери 20% 
добычи нефти. 

По словам Тойба, для нивелирования 
рисков и ускоренного развития рынка 
нефтесервисных услуг в России до 2030 
г. необходимо в первую очередь на госу-
дарственном уровне утвердить список 
первоочередных (критически важных) 
технологий для развития отечественных 
сегментов нефтесервиса; согласовать с 
ВИНК целевые объемы спроса и необхо-
димые параметры качества технологий, 
а также новую модель взаимодействия с 
отечественными подрядчиками. 

Кроме того, большинство опрошенных 
независимых нефтесервисных компаний 
отметили, что необходимо сформировать 
специальные налоговые преференции 
для независимых отечественных нефте-
сервисов и изменить механизм платежей.

Роли государства, нефтегазодобываю-
щих компаний и подрядчиков в вопросе 
развития нефтегазосервисной отрасли, 
по мнению экспертов, можно оценивать 
по-разному. 

Светлана Чапаева поддержала предложе-
ния Романа Тойба и отметила, что разви-
тие нефтесервиса действительно должно 
иметь целевой характер и базироваться 
на сотрудничестве сервиса и ВИНКов. 

Заслуженный геолог Югры, директор ООО 
«Шпильман бразерс» Александр Шпиль-
ман в свою очередь отметил масштаб-
ность понятия нефтегазосервиса, в кото-
рый сегодня включено все, кроме самой 
добычи. И отведение контролирующий и 
даже управленческой роли государству 
не решит накопившихся проблем. 

«Управлять мощной отраслью - это не 
очень государственная задача, на мой 
взгляд. Есть пример Росгеологии, - напом-
нил Александр Владимирович. – И я бы не 
сваливал все на ВИНК. Им нужно манев-
рировать: иногда устраивать конкурен-
цию, иногда поддерживать что-то новое. 
В сервисе все нормально в тех направле-
ниях, где есть хорошая конкуренция». 

 По мнению модератора видеоконферен-
ции Александра Хуршудова, в вопросах 
развития нефтегазосервисной отрасли 
необходимо отталкиваться от размера 
и специфики российского рынка: «Поче-
му нам обязательно надо иметь буровые 
установки? Какая потребность? 100 штук 
в год. Из них больше половины – китай-
ские. Это не интересно ни инвесторам, ни 
государству. Надо подойти иначе. Нам бу-
ровые поставляют китайцы, с которыми 
у нас нормальные отношения, но у них 
немного страдает качество. Давайте по-
пробуем скооперироваться. Мы им даем 
обширную базу для обкатки с нашими 
неплохими буровыми кадрами, и вместе 
они совершенствуют установки. Другой 
вариант – давайте обращать внимание на 
перспективные направления. Российский 
рынок сервиса очень сильно зависит от 
инициативы людей». 

Участники видеокон-
ференции однозначно 
пришли к выводу,  
что решить проблемы 
развития нефтегазо-
сервисного рынка  
в России можно только  
в тесном диалоге 
и партнерстве всех 
участников процесса, 
включая государство.  

Для перехода на полную версию конференции пройдите по QR-коду
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«
«РН-Уватнефтегаз» выпустил  
более 9,3 млн мальков в реки  
Обь-Иртышского бассейна за послед- 
ние пять лет. В этом году реки  
пополнила молодь нельмы и муксуна.

На рыбозаводах Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры по заказу нефтяников Уватского проекта были 
выращены и адаптированы для выпуска в природно-
климатических условиях Западной Сибири более 34 тыс. 
мальков нельмы и почти 35 тыс. мальков муксуна. Мо-
лодь навеской не более 1,5 г выпущена в протоку Ендыр-
ская в Югре и в протоку старицы реки Обь.

Количественные и качественные показатели ценных 
пород рыб были подтверждены представителями Ниж-
необского территориального управления Федерального 
агентства по рыболовству и филиала Госрыбцентра со-
вместно с экологами предприятия. Специалисты прогно-
зируют высокий процент выживаемости мальков, выра-
щенных в искусственных условиях.

Сохраним лес вместе
Волонтеры «РН-Уватнефтегаза» присоедини-
лись к Всероссийской экологической акции 
«Сохраним лес». Сотрудники предприятия и их 
дети высадили около 2,5 тыс. саженцев сосны 
на территории Винзилинского лесничества  
в Тюменском районе Тюменской области.

«Высадка деревьев 
стала ежегодной 
доброй традицией 
коллектива нефтяной 
компании и очередной 
экологической мисси-
ей. Работники всегда 
с энтузиазмом откли-
каются на призыв в 
части охраны окружа-
ющей среды, понимая, 
что планета – общий 
дом и ее состояние 
зависит от действий 
каждого из нас», – 
подчеркнул начальник 
управления по охране 
окружающей среды 
«РН-Уватнефтегаза» 
Ильгиз Зайниев.

В качестве добровольцев 
акции нефтяники выступают 
уже шестой год. В этом году 
в ней приняли участие более 
50 работников предприятия 
с детьми, а также предста-
вители руководства региона, 
местных общественных и 
экологических организаций.

Все молодые деревья были 
высажены вручную. Их воз-
раст составляет 2-2,5 года, а 
высота – 10-12 см. Агротех-
нический уход за молодыми 
деревьями обеспечат инже-
неры по лесовосстановле-
нию. В течение трех лет они 
будут выполнять оправку 
растений от завала травой 
и почвой, убирать валежник, 
поливать саженцы и прове-
рять их приживаемость.

Экологическое волонтер-
ство – неотъемлемая часть 
природоохранных проек-
тов «РН-Уватнефтегаза». 
На предприятии внедрены 
принципы «зеленого офиса», 
направленные на сокраще-
ние потребления ресурсов, 
экономию тепловой и элек-
троэнергии. Нефтяники на 
постоянной основе принима-
ют участие в экологических 
субботниках, организуют раз-
дельный сбор отработанных 
батареек, крышечек и маку-
латуры для последующей 
вторичной переработки.

1 га 

- общая  
площадь  

насаждений

В начале большого пути
Мальки уже адаптировались к воде и готовы отправиться в свое первое 

большое речное путешествие 

Сохранение  
биологического 
разнообразия  
и экосистем  
в регионах  
присутствия 
является одним 
из приоритетов 
стратегии  
компании  
«Роснефть»  
до 2030 года. 
Эта ежегодная 
работа ведется 
в рамках про-
граммы воспол-
нения водных 
биоресурсов.

В свободном полете
При поддержке «Роснефти» тюменские 
ученые определили новый ареал обитания 
редких видов птиц

В 2022-2023 гг., в период активного гнез-
дования пернатых, ученые Тюменского 
государственного университета провели 
полевые экспедиции, в рамках которых 
была исследована территория в пределах 
долины реки Иртыш на юге Уватского рай-
она Тюменской области. В ходе работ были 
зафиксированы места обитания орлана-
белохвоста, большого кроншнепа, скопы, 
серого сорокопута, а также колонии кобчи-
ков, занесенных в Красную книгу России. 
Орнитологи также отметили расширение 
ареала обитания черного дрозда и впервые 
зафиксировали факт его гнездования на 
юге Тюменской области.

Орнитологи составят карту гнездования 
редких видов птиц и выработают реко-
мендации по увеличению численности их 
популяции.

Грантовая программа «РН-Уватнефтегаза» 
имеет прикладное значение для региона. 
В 2022 году предприятие запустило проект 
по изучению и защите популяции лесного 
северного оленя на территории Уватского 
района. Птицы являются важным звеном 
экосистемы тюменской тайги, олени – 
биоиндикатором. Также при поддержке 
«РН-Уватнефтегаза» впервые издана кни-
га об особо охраняемых природных терри-
ториях региона и обитающих на ней крас-
нокнижных видах птиц и животных.

Веретенник большой 
(болотный кулик) – один 
из обитателей Тюменской 
области 

Тюменские ученые выявили  
места обитания более 60 видов 
птиц, в том числе пяти  
особо охраняемых, в рамках  
реализации грантовой  
программы «РН-Уватнефтегаза»  
(входит в нефтегазодобывающий 
комплекс НК «Роснефть»).

Совместно с экологами «РН-Уватнефтегаза» уче-
ные установили в Уватском районе биотехниче-
ские сооружения, которые являются важным усло-
вием увеличения численности редких видов птиц.

Исследования позволят составить карту 
гнездования редких видов птиц Тюменской 
области

Вместе с учениками 11 «Роснефть-клас-
са» руководители предприятия высадили 
более 100 серебристых ив около офисных 
зданий предприятия в Губкинском, где в 
перспективе планируют работать буду-
щие нефтяники после окончания вузов. 
Вместе с учащимися деревья сажала и 
директор школы, заслуженный учитель 
России Тамара Полякова, которая на про-
тяжении 17 лет успешно курирует проект 
«Школа-вуз-предприятие».  

В преддверии даты аналогичные эколо-
гические мероприятия нефтяники про-
вели на промыслах. В жилом поселке 
Тарасовского месторождения, с кото-

рого началась история предприятия в 
1986 году, высадили яблоневую аллею в 
честь лучшего бурового мастера Тюмен-
ского геологического управления Федо-
ра Тарасова. 

На самом крупном месторождении – Бар-
суковском – акцию посвятили Алексею 
Барсукову, которому в 1970-е годы было 
доверено возглавить «Главтюменнефте-
газстрой» и заложить основы нефтедо-
бычи в Западной Сибири. Именно под его 
руководством развернулось уникальное 
в мировой практике капитальное строи-
тельство в сложнейших природно-клима-
тических условиях.

В согласии с природой

Славную традицию высаживать деревья  
ко Дню нефтяника в «РН-Пурнефтегазе»  

заложили в прошлом году

Сотрудники «РН-Пурнефтегаза» провели масштабные эко-
логические акции в честь профессионального праздника – 
Дня работников нефтяной и газовой промышленности. 

Начало традиции  
высаживать деревья 
к профессиональному 
празднику пурнефте- 
газовцы заложили  
в прошлом году.  
К 85-летию легендар-
ной для Губкинского 
личности, первого ге-
нерального директора 
предприятия Виктора 
Агеева, нефтяники 
высадили в городе  
аллею из 350 рябин.
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Общее фото на память сделано, лёгкое на-
строение, лопаты в руках – и можно начи-
нать посадку декоративных деревьев, кото-
рые уже в следующем году будут радовать 
вартовчан своим цветением и ароматом. 
Сорт деревьев – яблони сибирские ягодные 
– выбран с учётом климатических особен-
ностей сурового края, отличается высокой 
зимостойкостью и приживаемостью.

Для молодого специалиста Ольги Черно-
скуловой, которая только собирается делать 
свои первые шаги в профессии нефтяника на 
должности машиниста технологических насо-
сов в «Самотлорнефтегазе», этот день особен-
но интересен и примечателен. Это её первая 
экологическая акция на предприятии и одно 
из первых корпоративных событий.

«Когда только узнала, что у мемориала бу-
дет проходить акция по озеленению, очень 
обрадовалась, когда позвали и нас, новень-
ких ребят, которые только устроились в «Са-
мотлорнефтегаз», – призналась девушка. – 
Здесь я познакомилась с коллегами, узнала 
об их опыте – это важно для тех, кто только 
приходит в компанию. Я рада, что могу вне-
сти свой вклад в благоустройство и преобра-
жение города».

С не меньшим интересом приняли уча-
стие в акции по озеленению территории 
памятника и более опытные молодые спе-
циалисты. Слесарь-ремонтник цеха экс-
плуатации и ремонта трубопроводов № 1 
Александр Зеленкин трудится в «Самот-

лорнефтегазе» уже полтора года, приехал в 
Нижневартовск из Тюмени. Выпускник ТИУ 
успевает работать и продолжать обучение 
в магистратуре по специальности «Управ-
ление эффективностью систем транспорта 
нефти и газа».  С гордостью рассказывает о 
своих профессиональных успехах и с таким 
же воодушевлением делится списком зелё-
ных акций, в которых принял участие.

«Участвовал в субботнике в сквере Героев 
Самотлора, в экозабегах. Такие мероприя-
тия помогают преобразить город, сделать 
его красивее и уютнее. Приятно внести свой 
вклад в экологическое состояние городской 
среды. Считаю подобные акции очень важ-
ными для сохранения природы. Также такие 
мероприятия имеют и командообразующий 
эффект. Кто-то из сотрудников предприятия 
работает в городе, кто-то на месторождении, 
как я. И мы просто не видимся в трудовые 
будни. А здесь мы можем встретить коллег 
и друзей, пообщаться, поделиться рабочими 
успехами и просто поговорить», – считает 
Александр Зеленкин.

Как отметил начальник 
сектора по контролю  
за экологической  
безопасностью Александр  
Третьяков, проведение 
экологических мероприя- 
тий – добрая традиция 
«Самотлорнефтегаза». 

В прошлом году на городских общественных 
пространствах, благодаря нефтяникам, зелё-
ных насаждений стало больше – работники 
предприятия высадили около четырех тысяч 
различных деревьев и кустарников.

Кроме того, предприятие ежегодно организу-
ет выпуск в водоемы Сибири мальков ценных 
для северных рек видов рыб. Круглый год 
проводятся мероприятия по восстановлению 
земель исторического наследия. Нефтяники 
Самотлора участвуют в субботниках в рамках 
всероссийских экологических акций: «Вода 
России», «Зеленая весна».

9экология

Зелёная осень

Работники «Самотлорнефтегаза» провели теплые 
осенние выходные с пользой для экологии Нижне-
вартовска. У памятника покорителям Самотлора 
собрались молодые специалисты, экологи, а также 
руководство предприятия, чтобы высадить здесь  
50 саженцев яблони сибирской.

«

«

«

Мальки осетра, муксуна и чира по за-
казу «Самотлорнефтегаза» выращены 
на рыбоводном заводе ХМАО-Югры 
и адаптированы для выпуска в при-
родно-климатических условиях За-
падной Сибири. Рыба набирала вес в 
естественном водоеме в Ханты-Ман-
сийском районе и была выпущена с 
помощью системы гидросооружений 
в протоку, ведущую к реке Обь.

«Самотлорнефтегаз» с 2020 года ак-
тивно поддерживает региональную 
приоритетную программу «Сохранение 
сибирского осетра» нацпроекта «Эко-
логия». За четыре года предприятием в 
реки Сибири отправлено в большое пла-
вание более двух миллионов сеголеток 
данного вида ценной рыбы.

Стоит отметить, что только в августе в 
рамках программы сохранения биоло-
гического разнообразия и восполнения 
водных биоресурсов дочерние предпри-
ятия НК «Роснефть» выпустили в рос-
сийские водные объекты около 15 млн 
рыбной молоди разных пород.

Сохранение окружающей среды для 
будущих поколений – неотъемлемая 
часть корпоративной культуры и де-
ятельности компании и ее дочерних 
обществ. Так, в 2022 году «Самотлор-
нефтегаз» инвестировал в природоох-
ранные мероприятия более 6,7 млрд 
рублей. Предприятие реализует эколо-

гическую программу сразу по несколь-
ким масштабным направлениям.

Экологические проекты «Самотлор-
нефтегаза» ориентированы на на-
ращивание объёмов рационального 
использования попутного нефтяного 
газа, мониторинг эмиссии метана, по-
вышение надёжности трубопроводов, 
рекультивацию земель исторического 
наследия, безопасную утилизацию про-
мышленных отходов, поддержку био-
логического разнообразия сибирских 
рек и озеленение территорий. Кроме 
того, предприятие принимает активное 
участие в экологических акциях. Одна 
из последних – Всероссийская акция 
«Вода России», в рамках которой «Са-
мотлорнефтегаз» провел субботник на 
таёжном озере Кымыл-Эмтор. Сотруд-
ники предприятия собрали 48 куб. м  
мусора. Отсортированный пластик и 
стекло были направлены на вторичную 
переработку.

«Самотлорнефтегаз» с 2008 года на ре-
гулярной основе проводит лесопосад-
ки на территории Нижневартовского, 
Мегионского и Аганского лесничеств. 
Благодаря нефтяникам, высажено 
около 1,7 млн саженцев кедровых и 
сосновых пород на общей площади 
450 гектаров.

Также «Роснефть» и ее дочерние обще-
ства особое внимание уделяют повы-
шению эффективности процессов 
обращения с отходами. В Компании 
действует система сбора и передачи 
на переработку бумаги и картона в 
рамках перехода к экономике зам-
кнутого цикла. В прошлом году «Са-
мотлорнефтегаз» отправил на пере-
работку более 11 тонн макулатуры. 
Всего дочерние общества «Роснефти» 
передали на переработку для вторич-
ного использования более 190 тонн 
макулатуры.

Мальки поплыли в Обь

Рыба набирала вес в естественном водоеме и была выпущена с помощью  
системы гидросооружений в протоку, ведущую к реке Обь

В рамках экологических мероприятий предприятие  
сформировало эффективную стратегию по восстановлению 
биоразнообразия водных ресурсов Сибири, в частности,  
по сохранению и приумножению редких видов представи-
телей ихтиофауны северных рек. Всего за последние годы, 
благодаря проведенным акциям «Самотлорнефтегаза»,  
в водоёмы Сибири выпущено более 18 млн мальков.

Более  
6,7 

млрд рублей 
- зеленые инвестиции  
«Самотлорнефтегаза»

«Самотлорнефтегаз»,  
добывающий актив  
НК «Роснефть», выпустил 
в Обь-Иртышский  
бассейн более 7 млн 
мальков муксуна, чира  
и осетра сибирского.  
Это самое масштабное 
мероприятие по одновре-
менному восполнению 
водных биоресурсов  
за последние пять лет.

Дарья Ткаченко

Сотрудники «Самотлорнефтегаза», добывающего актива НК «Роснефть»,  
дали старт кампании по озеленению общественных пространств Нижневартовска. 
Первая зелёная акция прошла на территории мемориального комплекса  
«Покорителям Самотлора», для которого 2023 год ознаменован 45-летним юбилеем.

Нефтяники заложили яблоневый сад у памятника «Покорителям Самотлора»
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Волонтёры «РОСПАНА» предложили всем желающим 
принести тетради, альбомы, фломастеры, карандаши, 
авторучки и другие канцлерские принадлежности для ре-
бят из социально незащищённых, многодетных и мало-
обеспеченных семей.

«В этом году благополучателями акции стали не только 
семьи, попавшие в трудную жизненную ситуацию, но и 

вынужденные переселенцы с новых территорий и семьи 
военнослужащих – участников СВО, – рассказывает один 
из организаторов благотворительной акции, ведущий спе-
циалист отдела по взаимодействию со СМИ и обществен-
ностью, внутренним коммуникациям и корпоративной 
культуре АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» Маргарита Рудаева. 

– В нашей Компании существует корпоративная програм-
ма «Платформа добрых дел». И это, конечно, не единствен-
ная добрая акция, в которой мы ежегодно участвуем».

Собрать всё необходимое и доставить в городской 
пункт распределения помогли активисты волонтёр-
ского движения предприятия – молодые специалисты 
«РОСПАНА». Среди них – ведущий специалист отдела 
планирования и экономического анализа АО «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Карина Печерская. «На мой взгляд, такие 
акции очень важны. Мне кажется, что это настолько до-
брое и благое дело, что теперь каждый ребёнок порадует-
ся и будет счастлив пойти в школу, начнёт этот учебный 
год с хорошим настроением».

В числе участников благотворительной акции «Собери 
ребёнка в школу» и главный специалист отдела инжи-
ниринга бурения скважин АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
Богдан Чернецкий. Для школьников он собрал большой 
рюкзак с канцелярией – всё самое важное и необходи-
мое в учёбе. 

Как отмечают сотрудники отделения партии «Единая Рос-
сия», подарки для ребят от физических лиц и организаций 
города будут переданы школьникам в  ближайшее время.

В новый учебный год  
с хорошим настроением

В преддверии нового учебного года 
сотрудники «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
(входит в газовый блок «Роснефти»)  
вновь приняли участие в традицион-
ной благотворительной акции «Собери 
ребёнка в школу».

Все собранные для школьников 
подарки были переданы  
в Новоуренгойское местное  
отделение партии «Единая 
Россия», а затем централизо-
ванно распределены в семьи. 

«Я считаю, что быть волонтёром и помогать людям – это круто.  
В целом у нас в Обществе волонтёрское движение развивается, и мы 
стараемся привлечь больше людей, чтобы подключались к нашим 
акциям безвозмездно и по своему желанию помогали нуждающим-
ся, когда это возможно», – поделился Богдан Чернецкий.

Для школьников Нового Уренгоя волонтеры собирали канцелярские принадлежности: тетради, альбомы, фломастеры и др.

Маргарита Рудаева – постоянный участник благотвори-
тельных акций «РОСПАНА». 

Электрогазосварщик  
«РН-Пурнефтегаза» Василий 
Дружинин стал победителем 
финального этапа смотра- 
конкурса «Лучший по профес-
сии» среди дочерних обществ 
«Роснефти». 

Смотр проводился по 26 рабочим и двум 
инженерным профессиям в направлениях 
«Нефтегазодобыча», «Нефтепереработка» 
и «Нефтепродуктообеспечение». «Лучший 
по профессии» – одно из главных собы-
тий года в «Роснефти», так как собирает 
передовых специалистов, которые слу-
жат примером высочайшего профессио-
нализма для всех остальных работников 
Компании.  Конкурс в этом году объеди-
нил более 600 работников Компании.

Василий Дружинин работает в «РН-
Пурнефтегазе» электрогазосварщиком 11 
лет. В конкурсе принимает участие второй 
раз, и в этом году – долгожданная победа.

Пурнефтегазовец также показал лучший 
результат в номинации «Безопасный 
труд», это свидетельствует, что на пред-
приятии безопасным условиям труда уде-
ляется приоритетное внимание.  

лучший по профессии сотрудничество

Профессионализм 
высокого ранга

Василий Дружинин второй раз принимает  
участие в конкурсе и на этот раз одержал победу 

По итогам финала  
конкурса «Лучший  
по профессии» в число 
призёров вошли еще  
двое пурнефтегазовцев:  
второго места удосто-
ен машинист насосной 
станции по закачке 
рабочего агента в пласт 
Александр Оглезнев,  
третье место занял  
слесарь-ремонтник  
нефтепромыслового  
оборудования Рустам 
Бородинов.

«Это наш общий успех – наставников, коллег, руко-
водителей. Чувствовал, как все за меня пережива-
ли, поддержка очень помогла. В любой профессии, 
чтобы достичь высочайшего мастерства, нужны не 
только знания и опыт, но и любовь к своему делу, 
это, наверное, главный секрет», – поделился впе-
чатлениями Василий Дружинин.

Поддерживая традиционную 
культуру народов Ямала
«РН-Пурнефтегаз» впервые выдал гранты 
для научных исследований
 
«РН-Пурнефтегаз» (входит в нефтегазодобывающий комплекс 
НК «Роснефть») подвел итоги первого конкурса грантов в под-
держку научных практических, прикладных, образовательных 
и исследовательских проектов, направленных на решение  
социальных вопросов коренных народов Ямало-Ненецкого  
автономного округа, проживающих в Пуровском районе. 
«РН-Пурнефтегаз» поддержал проект сельскохозяйственной общины «Харампуровская», в 
которой трудятся лесные ненцы, проживающие в национальной деревне Харампур. В рам-
ках проекта до конца года рыбоводным хозяйством, расположенным близи озера Хыль-
слсманто, будет приобретено оборудование (50 штук модулей «М-500») для искусственного 
разведения деликатесной рыбы – радужной форели, а также сиговых - муксуна, чира, нель-
мы, сырка. Проект позволит сохранить биологическое и видовое разнообразие.

Ещё один проект администрации Пуровского района направлен в поддержку развития 
кочевого образования. Его цель – провести научное исследование по вопросам обу-
чения дошкольников, проживающих в стойбищах. На сегодняшний день в тундре про-
живают около тысячи детей в возрасте до 7 лет, которым необходимо организовать 
дошкольное обучение непосредственно в стойбищах. Проект позволит выявить всех 
детей тундровиков, а также определить новые формы и методы работы с родителями, 
чтобы увеличить их мотивацию к посещению кратковременных кочевых групп.

Сохранение национальной куль-
туры и традиционного уклада 
жизни коренных народов Севе-
ра – одно из значимых направ-
лений социальной политики 
«Роснефти». 

При поддержке нефтяников улучшатся условия жизни  
и быта многих семей КМНС

Грантовая  
программа будет 
способствовать  
сохранению  
традиционного 
уклада  
и уникальной 
культуры  
коренных северян.
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Нефтяники Самотлора – постоянные участ-
ники и призеры городских легкоатлетиче-
ских соревнований. В этом году около 20 
работников решились преодолеть дистан-
ции в 5000, 10000 и 21097,5 м (полумара-
фон) в рамках состязания «Золотая осень», 
которое собрало более 200 спортсменов не 
только Нижневартовска, но и других горо-
дов. Представители «Самотлорнефтегаза» 
завоевали 10 медалей различного досто-
инства. Некоторые из сотрудников также 
приняли участие в семейном забеге «Крос-
са наций». 

Уже не в первый раз выходит на старт «Зо-
лотой осени» оператор обезвоживающей 
и обессоливающей установки ЦППН-5 
«Самотлорнефтегаза» Юлия Нуретдинова.

Впервые Юлия приняла участие в подоб-
ных состязаниях три года назад. В этом 
году она вышла на дистанцию 5000 м. 
Выступила успешно и заняла в своей воз-
растной категории почётное 3 место.

Спортивный пример подаёт троим сво-
им детям и исполняющий обязанности 
начальника участка нефтепромысло-
вого оборудования и материалов про-
изводственной базы № 2 предприятия 
Дмитрий Грищенко. Мужчина имеет 
большой опыт в тяжелой атлетике, ре-
гулярно принимает участие в спартаки-
адах «Самотлорнефтегаза», последние 
три года начал серьёзно увлекаться и 
бегом.

В забеге «Золотая осень» Дмитрий пре-
одолел дистанцию в 10000 м, заняв вто-
рое место в своей возрастной категории. 
А днём ранее он принял участие в семей-
ном забеге вместе со своим средним сы-
ном – 9-летним Павлом.

«Дистанция в 1000 м далась сыну без 
особых трудностей, бежали в удоволь-
ствие. Спортом я занимаюсь со студен-
ческих лет, с супругой стараемся при-
вить любовь к здоровому образу жизни 
и детям. Старшая дочь, 13-летняя Вале-
рия, с малых лет занимается танцами, 
младший, четырехлетний Алексей, обо-
жает бегать, получается у него быстро, 
а Павел записался на скалолазание, 
бегать ему тоже понравилось. Для меня 
главное в спорте всё-таки не победы и 
призовые места, а участие. Это образ 
жизни, который я выбрал», – рассказы-
вает Дмитрий Грищенко.

К медалям «Золотой осени» нефтяники 
Самотлора прибавили ещё ряд наград. В 
рамках легкоатлетического забега также 
были подведены итоги муниципального 
этапа фестиваля «Игры ГТО». Команда 
«Самотлорнефтегаза» заняла в соревно-
ваниях первое место. В личном зачете ме-
дали высшей пробы получили Анастасия 
Талипова, Людмила Ёлкина, Антон Потий-
чук, Федор Семин.

В ритме бега Дарья Ткаченко 

В сентябре в Нижневартовске 
прошло сразу два спортив-
ных события: Всероссийский 
день бега «Кросс нации»  
и забег «Золотая осень»  
в рамках городского празд-
ника «Здоровье». Не остались 
в стороне от ярких меропри-
ятий и сотрудники «Самот-
лорнефтегаза», добывающего 
актива НК «Роснефть».

Участники забегов подают спортивный пример коллегам, регулярно выходя на старты

Дмитрий Грищенко с сыном Павлом 
вышли на семейный забег «Кросса 

нации» и с удовольствием преодолели 
дистанцию в 1000 м

«Моя подготовка – это просто регулярные трени-
ровки. Занимаюсь через день, бегаю на Комсо-
мольском озере и посещаю фитнес-центр. В сле-
дующий раз хочу пробежать дистанцию в 10000 
м, – делится планами Юлия. – Спортом я увле-
чена с детства. Пример подавал отец, который, 
кстати, до выхода на заслуженный отдых тоже 
был нефтяником. Спорт не мешает ни работе, ни 
личной жизни. Активность дарит мне хорошее 
самочувствие и заряжает бодрым настроением, 
так я поддерживаю себя в тонусе».

Поддержка среди сотрудников интереса к веде-
нию здорового образа жизни - неотъемлемая 
часть социальной политики «Самотлорнефтега-
за». В рамках корпоративного проекта «Энергия 
жизни» более трех тысяч нефтяников вовлече-
ны в спортивную деятельность и систематиче-
ские занятия физической культурой.

образ жизни

23 сентября, несмотря на ранний час, нефтяники собрались в экопарке «Затю-
менский». После бодрой разминки был дан старт забегу. Дистанцию можно было 
выбрать самостоятельно – 1 или 3 км. 

Все участники преодолели дистанции в комфортном темпе, успешно финиширо-
вали и были награждены дипломами и сувенирами.

Поддержка массового и профессионального  спорта – одно из ключевых направ-
лений социальной работы «Роснефти» и ее дочерних обществ. Нефтяники регу-
лярно участвуют в городских и корпоративных мероприятиях, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни. 

Мы любим бег! 

Дружеский забег позволил участникам активно начать день и получить настоящий заряд бодрости 

««Очень здорово, когда в мороз-
ное субботнее утро, а было  
действительно по-осеннему 
прохладно, можно активно 
начать день и получить заряд 
бодрости. После корпоративного 
забега  в экопарке мы с дочкой 
Варварой продолжили наши 
спортивные выходные в другом 
городском парке, где поучаство-
вали в «Веселых стартах».  
Совместный спорт очень  
объединяет и, конечно, укре-
пляет здоровье. Всем – спорт!» 
– поделилась участница забега, 
начальник отдела текущего пла-
нирования и учета капиталь-
ных вложений «Тюменнефте-
газа» Татьяна Мальцева.

Анастасия  
Охоткина

Сотрудники  
«Тюменнефтегаза»  
(дочернее общество  
НК «Роснефть») приняли 
участие в дружеском  
забеге в рамках  
городской осенней 
 «Недели здоровья». 
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Анатолий Андреевич родился в дале-
кой Костанайской области Казахской 
ССР, в маленьком уютном городке, где 
все друг друга знают. После окончания 
школы судьба улыбнулась юному Анато-
лию – ему посчастливилось поступить 
в главную кузницу кадров того времени 
для нефтяной промышленности стра-
ны – Грозненский институт. Четыре года 
университетской учебы пролетели неза-
метно, наполнив выпускника знаниями и 
амбициями. В 1973 году, успешно окончив 
вуз, Филимонов был готов доказать миру 
свою ценность в нефтегазовой отрасли. 
Его отправили в Краснодарский край. 

В 70-е годы Советский Союз стоял на по-
роге великого переворота в нефтяной про-
мышленности. Северные месторождения, 
в том числе легендарный Самотлор, стали 
символами этой эпохи. В начале десяти-
летия на Самотлоре произошло событие, 
которое вошло в историю, – добыт пер-
вый миллион тонн нефти.

«Мои товарищи были уже на Севере, 
– вспоминает Анатолий Андреевич. –  
В один из приездов меня пригласили в 
Нижневартовск, где я поступил на работу 
в управление буровых работ № 3. Начинал 

я работу с помощника бурового мастера, 
затем эту же бригаду возглавил».

Работа на отдаленных нефтяных место-
рождениях стала для Анатолия Филимо-
нова частью его повседневной жизни. Он 
начинал на Покачевском месторождении, 
которое располагалось в 150 км от г. Ниж-
невартовска, на правом берегу реки Аган.

«Дороги на месторож-
дение не было. Достав-
ка вахт осуществлялась 
вертолетами. А в непо-
году мы добирались туда 
«комплексным спосо-
бом»: сначала на автобусе 
до конца бетонки,  
по болоту три киломе-
тра до строящегося моста 
через реку Аган и там нас 
встречали», - рассказы-
вает герой.

Погода на Покачевском могла измениться 
в одно мгновение, и часто оказывалось, 
что лететь на вертолете было невозможно. 
Такие моменты могли затягиваться на два 
или даже три дня, в то время как неутоми-
мые нефтяники на самом месторождении 
продолжали свою работу, несмотря на су-
ровые условия и переработки на вахте.

Работа Филимонова была невероятно тя-
желой. Но здесь не было места страху или 
колебаниям: «Бурение – это непрерывное 
производство. Нельзя останавливаться 
ни днем, ни ночью».

Стойкость к экстремальным условиям 
становилась нормой для Анатолия Ан-
дреевича. «Мы переносили, самое мак-
симальное, это минус 56°C. Практически 
все останавливается, но производство 
бурения останавливать нельзя. Надо дви-
гаться и работать. Главное в этот момент 
– чтобы не остановилась котельная, не за-
морозилась сама буровая».

В то время вся страна жила под лозунгом 
«Миллион тонн добычи нефти и миллиард 
кубов добычи газа в сутки». Тогда буровые 
бригады и компании соревновались между 
собой, чтобы достичь амбициозной цели. 

«Мы старались быть лучшими, чтобы 
наша бригада была впереди, – делится 

он. - Каждое утро смотрели сводку с раз-
личных буровых, отмечали, кто впереди, 
а кто отстает. Было захватывающе ви-
деть, как наши усилия и мастерство при-
водят к достижению цели».

Компании были готовы вознаграждать 
своих сотрудников за успешную работу. 
В 2003 году Филимонов был премирован 
автомобилем «Волга». «Тогда «Волга» счи-
талась очень крутой машиной», – делится 
Анатолий Андреевич.

«Бурение - это самый  
тяжелый и аварийный 
процесс. Но если, допу-
стим, работая буровым 
мастером, я отвечал  
за одну бригаду, то,  
работая начальником 
Центральной инженерно-
технологической службы,   
я отвечал за работу  
12 буровых бригад и семи 
бригад освоения.  
Естественно, на мне была 
большая ответственность»,  
- рассказывает Филимонов.

 
Период 90-х годов в России был временем 
глубоких перемен, связанных с развалом 
Советского Союза. Эта эпоха привнесла 
огромные вызовы и неопределенность в 
жизнь многих граждан, включая тех, кто 
работал в нефтяной промышленности.

«Это был период отсутствия объемов работ. 
Мы практически искали ее самостоятель-
но. А почему самостоятельно? Потому что 

мы акционировались, вышли из состава 
объединения «Нижневартовскнефтегаз». 
У нас было акционерное общество. Есте-
ственно, пришлось находить работу где-то 
вдалеке», – делится Филимонов. 

Как вспоминает Филимонов, примерно в 
то же время были подписаны контракты с 
Тюменской нефтяной компанией и с объ-
единением «Тюменнефтегаз».

«Мы четырьмя бригадами вышли на их 
месторождения. Это месторождения Се-
веро-Демьянское и Кальчинское. Здесь, в 
Туртасе, нам пришлось строить базу. Мы 
дали возможность работать нашим пред-
приятиям», – рассказывает нефтяник.

В последующие годы в Тюмени было об-
разовано дочернее предприятие, которое 
Филимонов возглавлял до 2007 года.

Анатолий Андреевич по сей день не оста-
ется в стороне и наблюдает за динамикой 
изменений, с которыми сталкиваются со-
временные нефтяники.

«Современное поколение 
намного умнее нас.  
Им сложнее работать.  
Совершенно другой подход 
сейчас. Все технологиче-
ские процессы более  
сложные, чем раньше,  
и оборудование, взять,  
допустим, буровую уста-
новку, совершенно другое.  
Но,  тем не менее, они 
справляются. Я интересу-
юсь, показатели хорошие».
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12 очерк

7 октября 1993 года организован «Тю-
меннефтегаз».

7 октября 1933 года родился Алексей  
Игнатьевич Кутырев — высококвалифици-
рованный специалист в области геологии, 
нефти и газа. Участник открытия и разведки 
Шаимской группы месторождений нефти.  

7 октября 1971 года открыто Бованен-
ковское нефтегазоконденсатное место-
рождение. 

7 октября 1977 года Ханты-Мансийский 
национальный округ был преобразован 
в автономный.

12 октября 1986 года на Самотлоре  
добыта двухмиллиардная тонна нефти.

14 октября 1930 года родился Роман 
Иванович Кузоваткин (1930-2000) — 
крупный организатор нефтегазового про-
изводства. Стоял у истоков внедрения 
эффективных систем разработки и мето-
дов подъема нефти из Самотлорского и 
Варьеганского месторождений. 

15 октября 1961 года открыто Усть-
Балыкское месторождение нефти.

15 октября 1964 года введен в строй  
нефтепровод «Дружба». 

17 октября 1928 года родился Владимир 
Викентьевич Соболевский (1928-2005) 
— лауреат Ленинской премии, первоот-
крыватель нефти в Западной Сибири, 
автор около 20 изобретений и 50 научных 
трудов.

20 октября 1973 года скважиной № 1 
«Главтюменьгеологии» было открыто 
Холмогорское нефтяное месторождение, 
расположенное в северной части Сургут-
ского нефтегазоносного района. 

30 октября 1967 года начал работу  
нефтепровод Усть-Балык — Омск протя-
женностью 1032 км.

история ТЭК

Мастер буровых искусств –  
Анатолий Филимонов

Анатолий Филимонов (в центре) – заслуженный работник Минтопэнерго, почетный нефтяник 
Тюменской области, участник фонда имени В. И. Муравленко

Татьяна Белецкая

Анатолий Филимонов – настоящий ветеран-нефтяник, 
первопроходец, известный буровой мастер, чья карьера  
была украшена смелыми шагами и трудными вызовами.  
Его история не только про борьбу за цифры и достижение 
целей, но и о способности адаптироваться к переменам  
и преодолевать трудности на пути к успеху. 

В Нижневартовске Анатолий Филимонов  
начинал с помощника бурового мастера,  

затем эту же бригаду возглавил

«

«

«

Мы в Telegram


